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Liebe Leserinnen und
Leser, liebe Mitglieder
und Freunde unseres

Vereins!

Schon, dass Sie diesen Bericht anschauen und
sich flir unsere Arbeit interessieren. Darliber
freuen wir uns sehr! Herzlichen Dank!
Nachfolgend beschreiben wir [hnen zum einen
die Arbeit der Jahre 2019/2020, zum anderen
die Herausforderungen, mit
umgehen, aber auch die Perspektiven, die wir
fir die Zukunft sehen.

denen  wir

Wir sind mitten im Umbruch

Mit viel Herzblut und Engagement haben wir in
den letzten Jahren neben der regularen Arbeit
die Generalsanierung begleitet. Es war eine
grolRe zusatzliche Arbeitsbelastung, die gerade
im zweiten Halbjahr 2019 und im Jahr 2020 sehr
viel zusatzliche Arbeitskraft und -zeit band. Viele
Details und mannigfache Entscheidungen
mussten gefallt werden. Ob Lampen, Sitzbank
oder Wegweiser, alles musste bedacht und be-
sprochen werden.

Eine weitere intensive Zusatzarbeit waren die
Planungen und Belegungen der neuen Raume
mit einem neuen Kursverwaltungsprogramm.
Aber nicht nur der Umzug an alte - neue Wir-
kungsstatte und das Programm waren eine gro-
Be Herausforderung, sondern auch Corona.
Hier war vor allem das standige Planen, Umpla-
nen, Absagen, Wiederaufnehmen, online-Ver-
anstaltungen Konzipieren, Werben eine sehr
zeitintensive und grof3e Herausforderung - sie-
he auch extra Seite.

Generationen-Zenitrum

Maitthias Ehrenfried e.V.

Mit der Wiedereroffnung des Matthias-Ehren-
fried-Hauses 2020 sind mehrere Dienststellen
der Caritas (OCV(KCV/DICV) mit uns eingezo-
gen. Die inhaltliche Ausrichtung wird sich er
weitern von Bildung und Begegnung um das
Aufgabenfeld Beratung. Die Bildungsarbeit, die
caritative und die pastorale Arbeit im Sozial-
raum werden sich starker vernetzen und ergéan-
zen und so das Haus zu einem Knotenpunkt der
katholischen Kirche in Wiirzburg entwickeln las-
sen.

Im Zuge der Namensanderung wurde auch un-
ser Logo leicht verandert und deutet im
Schwung jetzt ein ,G” flir Generationen-Zent-
rum an.

Mit dem neuen Namen betonen wir starker als
bisher, dass wir fiir alle Generationen da sind.
Vom Saugling (Familienbildungsstatte) Gber
die Erwachsenen (Bildungsarbeit)
Hochaltrigen (Seniorenbegegnungsstéatte) sind
Sie alle bei uns herzlich willkommen!

bis zum

Wenn man unserem gesamten Pro-
gramm eine Uberschrift geben
mochte, dann ist es... Leben in Ful-
le.

Natdrlich lasst uns der menschengemachte Kili-
mawandel nicht los. So versuchen wir, starker
als bisher, unser Programm danach auszurich-
ten. Auch das Image von Kirche ist uns ein
wichtiges Anliegen. Wir versuchen mit unseren
Angeboten, Menschen jeden Alters einzuladen
mitzumachen, sich bei uns gut aufgehoben zu
fliihlen. So wollen wir ein positives Bild von Kir-
che vermitteln, indem wir Freude und Leid
wahrnehmen und den Menschen zeigen, dass
es bei uns unterstitzende und sinnstiftende An-
gebote gibt.

Hier geht es uns im besten Sinn um
ein gesundes, gutes, zufriedenes
und sinnerfiilltes Leben.

Das geschieht in Form von Kurs- und Bildungs-
veranstaltungen, die jeder/m personlich weiter-
helfen.

Vorstand ¢ 2019/2020

Generationen-Zentrum Matthias Ehrenfried e.V.



Generationen-Zentrum

Matthias Ehrenfried e.V.

Bild links:
2019 Verabschiedung

Domkapitular Dr. Helmut

Gabel als Vorstands-
mitglied

Bild rechts:

2019 Ehrung der
Ehrenamtlichen bei der
Adventsfeier

Die Vorstandschaft

Das letzte Jahr war gepragt von der Generalsa-
nierung, der neuen Organisationsstruktur im
Bistum und die damit verbundenen personellen
Veranderungen und vor allem der Pandemie.
So hat der Verein sich mit seinen bescheidenen
Mitteln an der Sanierung beteiligt und vor allem
im Bereich moderne Veranstaltungstechnik das
eine oder andere mitfinanziert.

Die Trennung zwischen Bildung und Tagung hat
zu weitreichenden Veranderungen in der Haus-
leitung bzw. den Zustandigkeiten gefiihrt. So
gehort nun die Leitung Bildung zur Vorstand-
schaft im Verein. Diese ist jedoch nicht (mehr) fiir
das Gebaude zustandig. Eine personelle und fi-
nanzielle Abgrenzung ist daher moglich und
notwendig. Das wird Auswirkungen auf die Bi-
lanz des Vereins haben. Gleichzeitig beharrt der
Verein darauf, die geschlossenen Kooperations-
vereinbarungen einzuhalten und sieht mo-
mentan eine gute Zukunft fir die Bildungs- bzw.
Vereinsarbeit.

Die fir November 2020 anberaumten Vorstands-
wahlen mussten coronabedingt auf das Jahr
2021 verschoben werden. In der Arbeit der Vor-
standschaft in 2020 ergaben sich keine weiteren
besonderen Vorkommnisse.

Wir danken herzlich fiir die vielfal-
tige Unterstiitzung unserer Arbeit
und die vertrauensvolle Verbun-
denheit

allen Ehrenamtlichen, die uns so begeistert,
engagiert und zuverlassig unterstitzt haben
allen Referenten, die sich fiir dieTeilnehmer/-
innen, Besucher/-innen ... kompetent und
empathisch einsetzten

allen Kooperations- und Vernetzungspart-
nern fur die kollegiale und vertrauensvolle
Zusammenarbeit

unseren Teilnehmer/-innen fir ihre Treue
und Verbundenheit

allen Mitarbeiter/-innen fur ihr aul3erordent-
liches Engagement

der Stadt Wiirzburg, besonders dem Sozial-
referat mit den Fachbereichen fir die vielfal-
tige Unterstlitzung und das offene Ohr
allen Seelsorgerinnen und Seelsorgern, die
uns durch Gottesdienste oder Vortragsver-
anstaltungen unterstutzt haben

der Di6ézese Wiirzburg, die uns ihre Fachab-
teilungen und Referaten fir einzelne Be-
reiche zur Verfligung stellte

allen Forderern, ob privat, kirchlich, kom-
munal, oder auf Landes- oder Bundesebene
fir die vielfache und auch finanzielle Unter-
stiitzung
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Unser Auftrag:

Wir arbeiten auf der Grundlage des christlichen
Menschenbildes. Dies bedeutet flir uns, dass wir
jeden Menschen als Ebenbild Gottes anerkennen
und seine Freiheit achten und fordern. Es bein-
haltet flir uns den Einsatz flir Gerechtigkeit,
Frieden und Versohnung, das weltweite Ein-
treten fiir die Armen und Schwachen in der Ge-
sellschaft. Es schliel3t Respekt gegentiber allen
Menschen und Toleranz gegenuber unterschied-
lichen Uberzeugungen ein. Wir sprechen den
Menschen in seiner Ganzheitlichkeit an und
nehmen ihn in seiner korperlichen, seelischen
und geistigen Existenz ernst.

Die Welt als Schopfung zu verstehen heil3t fiir
uns, eine Kultur der Achtsamkeit im Umgang mit
der Umwelt zu fordern und den Menschen auf
seine Verantwortung flir die kommenden Gene-
rationen anzusprechen.

Stadt und Landkreis

bringen der Bildungs- und Begegnungsarbeit
ein grof3es Interesse entgegen und kooperieren
in vielfacher Weise mit uns. Die Stadt ist neben
dem Bistum der groRte finanzielle Unterstlitzer
der Arbeit.

Unsere Rolle

im kirchlichen Leben der Stadt sind niederschwel-
lige Bildungs- und Begegnungsorte, die passge-
naue Bildungsarbeit anbieten. Mit unseren vielfal-
tigen Angeboten wecken wir Interesse, schaffen
wir Atmosphare und sind Ansprechpartner und
Begleiter flir die Menschen in der Stadt und der
Region in ihren unterschiedlichen Lebensphasen,
-entwirfen und -entwicklungen.

Abbau von Beriihrungsangsten

mit Kirche ist uns wichtig. Wir vermitteln ein posi-
tives Bild von Kirche, geben Kirche ein Gesicht
und sind Anlaufstelle fir viele Menschen auf der
Sinn- und Glaubenssuche.

Wir und unser

Wir sind

ein Ort gelebter Solidaritdat und des Ver
trauens und starken den sozialen Zusam-
menhalt

ein Ort der Verlasslichkeit und der Hoffnung
als tagliche Anlaufstelle erreichbar und
wirken so gegen Vereinsamung und Isola-
tion, wir haben ein gutes personnelles An-
gebot, wir vermitteln: Es ist jemand fir
mich da

Ansprechpartner, Kompetenztrager, Berater
und Seelsorger fiir die kleinen und grof3en
Sorgen und Freuden der Menschen.

Ein Ort der Teilhabe. Es gibt immer mehr
Menschen (Senioren, Alleinerziehende, Fa-
milien), die kostenfreie und kostenglinstige
Angebote bendtigen, um am gesellschaftli-
chen Leben teilhaben zu kénnen
Dienstleister fiir die Innenstadtpfarreien
und anderer kirchl. Gruppen

aktiv in die Mitarbeit vieler regionaler kirchl.
Vernetzungsstrukturen eingebunden
Kompetenzzentrum flr die kirchl. Bildung -
haben Modellcharakter fiir Pfarreienge-
meinschaften und Seniorentreffen. Zu-
spruch kommt verstarkt aus Gemeinden,
die selbst keine Angebote mehr leisten
konnen wie z.B. offene Eltern-Kind-Gruppen,
offene Begegnungsarbeit oder Fahrten

In diesem Sinne ist es flir uns eine grofl3e Her-
ausforderung, mit diesen Veranderungen umzu-
gehen, aber auch die Verantwortung und die Be-
statigung, dass wir als Bildungs- und

Begegnungseinrichtung in vielschichtiger Weise
gebraucht werden.

Auftrag

Der Saal mit modernster

Technik in neuem Licht

Wir und unser Auftrag ® 2019/2020

Generationen-Zentrum Matthias Ehrenfried e.V.
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Wir' und unser

Auftrag

Innenhof des
Generationen-Zentrums

Bild links: Innenhof im
Winterschlaf

Bild rechts: Das Café
komm wartet auf Eltern
und Kinder

2020 Herausforderung
Pandemie

Sorge umeinander war und ist
allen wichtig!

Die voriibergehende SchlieBung des Generati-
onen-Zentrums war dem Hausteam am 14.
Marz 2020 schwer gefallen. So schade um das
sonst so frohliche, bunte Mehrgenerationen-
Miteinander, dass hier bei uns im Zentrum
herrscht. Doch dann zeigte sich, dass es zwar in
den Veranstaltungsraumen still geworden war,
jedoch die Besucher/-innen und Teilnehmer/-
innen des Hauses ein eindrucksvolles Mehrge-
nerationen-Miteinander lebten.

Mitarbeiter

Allen, insbesondere den padagogischen
Mitarbeitern/-innen, war bewusst, dass mit dem
Pausieren der offenen Begegnungsangebote
und Kurse auf einige Besucher/-innen, quer
durch alle Generationen, einsame Zeiten zukom-
men wirden. Auf unbestimmte Zeit wiirden
wichtige niederschwellige Begegnungen und
Alltagsgesprache mit Gleichgesinnten oder
jemandem vom Hausteam entfallen.

Telefonleitungen liefen heil®

Geduldig erklarten alle Mitarbeiter/-innen ver-
unsicherten und traurigen Anrufern die Griinde
fir die voriibergehende SchlieBung. Das Hau-
steam blieb von Anfang an mit Ehrenamtlichen
und Kursleitern/-innen in Kontakt und nahm
freudig wahr, wie sehr sich Menschen, die bei
uns regelmalig ein- und ausgehen, als grolRe
Mehrgenerationenfamilie erleben. Als eine Art
Familie, in der man in schwierigen Zeiten
zusammensteht, in Kontakt bleibt, sich umein-
ander kiimmert und ermutigt durchzuhalten.
Ganz im Sinne von Antoine de Saint Exupéry,
der einst schrieb

,Du bist flir das verantwortlich, was Du Dir
vertraut gemacht hast”

Online-Technik

Das Bildungsteam entwickelte Ideen, wie Bil-
dung auch unter erschwerten Bedingungen mit
erhéhtem technischen Aufwand mdglich sein
konnte. Es warb fiir gefundene Lésungswege
bei Kursleitern/-innen und Vortragsreferenten/-
innen und setzte selber zligig erste neu entwi-
ckelte Ideen mit Hilfe von Online-Technik um,
darunter Begegnungstreffen mit Eltern und
Kindern, pddagogische Online-Vortragsabende,
Kurse in unterschiedlichen Bereichen oder
mehrere ,, Bibel-Krimi-Abende”

6 Generationen-Zentrum Matthias Ehrenfried e.V.
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Café-komm-
ELTERNTELEFON

4 Generationen
> Zentrum
' Matthias

EhrenfriedeV.

Dreimal in der Woche gab es auch das Angebot
eines Eltern-Kind-Telefons.Hier nahmen sich
drei Mitarbeiter/-innen an unterschiedlichen
Wochentagen jeweils 2 Stunden Zeit, Eltern,
die Hilfe suchten, beratend und unterstiitzend
zur Seite zu stehen.

Treffen mit Abstand

Gleich nach den offiziellen Lockerungen der
Corona-Kontaktsperren Anfang Juni boten eini-
ge Referenten/-innen ihren Teilnehmern/-innen
lockere Treffen unter Einhaltung der Abstands-
regeln im Ringpark an. Die Treffen zeigten, wie
froh alle waren, sich nach den langen Wochen
endlich mal wieder personlich sehen und spre-
chen zu konnen. Bei uns im Generationen-Zen-
trum zeigte sich in den Monaten der Pandemie,
dass ganz viele Menschen mit unserer Einrich-
tung eng verbunden sind und trotz Lock-Down,
Abstand und Hygienevorschriften das Mitein-
ander weiter aktiv und ldeenreich gestaltet
wurde.

Homeoffice und Videokonferenzen

Rasch wurden Homeoffice Arbeitsplatze fiir alle
padagogischen und Verwaltungsmitarbeiter/-
innen von der Hausleitung eingerichtet. Da
suchte die Hausleitung ganz im Sinne des
,audit familie und beruf” fiir Mitarbeiterinnen
mit schulpflichtigen Kindern oder pflegebediirf-
tigen Eltern nach praktizierbaren Arbeitsmog-
lichkeiten in den Corona-Wochen, die auspro-
biert und manchmal noch modifiziert wurden.

Wochentliche Teamsitzungen wurden zunachst
als Telefon- und spater als Videokonferenzen
durchgefiihrt. Mitabeiter/-innen konnten sich so
weiter aktiv beim Umzug des alten auf ein neu-

es Seminarverwaltungsprogramm einbringen
und mitwirken, ebenso bei der Gestaltung der
neuen Homepage und den Vorbereitungen auf
eine anstehende Qualitatsprifung im Haus.

Wie schon, deine Stimme wieder zu héren!”
- ,Ich vermisse euch als Kolleg/-innen.”

»Jetzt sehe ich wenigstens Eure Gesichter wie-
der ..., ,Ich vermisse den Buroalltag,” war wie-
derholt in der Wie geht es mir?-Runde zuTeam-
anfang zu horen. Ab und zu tauchte bei solchen
Konferenzen auch schon mal ein neugieriges
Kind im Hintergrund auf. Einzelne hausinterne
Schulungen in den Corona-Wochen schweil3ten

dasTeam weiter fest zusammen.

Mit den Mitarbeiter/-innen in der Raumpflege
und Haustechnik wurden Woche um Woche
aktuelle und zu erwartende Aufgaben in Blick
genommen, wichtige Fragen im Bezug auf den
Riickzug in die Bahnhofstral3e besprochen u.a.
mehr.

Das Hausteam wagte neue Wege des Kontaktes
zu Kunden mit generationenspezifischen und
-Ubergreifenden Posts auf Instagram und Bei-
tragen auf facebook. 130 Abonnenten verfolgen
seit April die informativen und kreativen Beitra-
ge auf Instagram.

Wir ziehen um!

54 Dienstag, 27. Oktober 2020 (5=

Kreative Zwischenzeit

Dienstag, 20. Oktober 2020 (=" 4 E—  Freitag, 16 Oktober 2020 = @= 2 al

Instagram Posts 2020

Wir und unser Auftrag ¢ 2019/2020
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» ...generationenubergreifende An-
gebote im Mehrgenerationenhaus
zu planen und zu realisieren, ist
Pionierarbeit.«
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MehrGenerationen

Haus

Ubergabe der Nesteldecken
der Ndherinnen an eine
Bewohnerin

Bild rechts:
Teilnehmerin bei der
kreativen Zwischenzeit

1098 41 o,

Nesteldeckenspende an
das Marie-Juchacz-Haus

Raimund Binder bedankt sich
herzlich

Seit September 2018 lauft im Rahmen der
Nachbarschaftshilfe das Projekt ,Nesteldecken
nahen! Es wurden bereits viele Decken an De-
menzkranke in Seniorenheimen verteilt.

Im Dezember 2019 Ubergaben wir einige De-
cken an das Marie-Juchacz-Haus. Wir freuen
uns sehr, dass wir mit diesen Decken, zum An-
fassen und Erfiihlen, weiteren Demenzkranken
eine Freude machen kdnnen.

»Sie haben mit den schénen Decken einen
tollen Beitrag ftir die Betreuung demenziell
erkrankter Bewohner/-innen geleistet.”
Raimund Binder, Einrichtungsleiter

30 Jahre Mauerfall

Eine Zeitzeugin erzahlt

Durch die Zusammenarbeit mit der Hanns Sei-
del Stiftung gelang es uns die Zeitzeugin und
Rechtsanwaltin Frau Ines-Andrea Reinhold von
Driiben in unser Haus zu holen. lhr gelang es,
mit ihren Eltern, nach 13 Fluchtversuchen aus

Mehr
Generationen
Haus

Miteinander - Fiireinander

der DDR ausgewiesen zu werden.

Es wurde klar, dass mit persénlichem Engage-
ment jeder in der Lage ist, auch scheinbar aus-
sichtslose Ziele erfolgreich und ,friedlich” zu
erreichen.

,Es ist wichtig, Menschen aufzuzeigen, was es
bedeutet in Freiheit und Frieden zu leben.”
Ines-Andrea Reinhold von Driiben

Residenzfihrung fir
Kinder

Wo ist der allergrof3te Schatz

Julia Pracher (Kunsthistorikerin und Mutter)
flhrte die Kinder, mitihren Eltern, durch die Re-
sidenz. Die Raume und Schatze der Residenz
begeisterten Jung und Alt. Seit 2019 haben fast
100 Personen an dieser Fuhrung teilgenom-
men.

~Normalerweise langweile ich mich auf
solchen Fiihrungen, aber diese war richtig
spannend.”
Ein Vater nach der Fiihrung

Kreative Zwischenzeit

Brigitte Wassermann bietet einmal im Monat
eine kreative Plattform flir alle Generationen.
Viele Teilnehmer, unterschiedlichen Alters, nut-
zen dieses Angebot um neue Techniken (z.B.
Marmorieren, Filzen,...) zu lernen.

10 Generationen-Zentrum Matthias Ehrenfried e.V.
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Nachts in der Buch-
handlung

Ehrenamtliche schmokern und
ratschen

Im Januar wurden alle Ehrenamtlichen in die
Buchhandlung 13 "2 zum Lesen und V_erweilen
eingeladen. Mit kleinen Knabbereien und der
Moglichkeit nach Ladenschluss in einem Buch
zu blattern, genossen alle diesen Abend, bei
dem ausreichend Zeit fiir Begegnung und Aus-
tausch war. 2020 war dies die einzige live Veran-
staltung flir unsere Ehrenamtlichen.

Masken nahen fur
Ehrenamtliche

Alle halfen mit

In der Zeit wahrend des Lockdowns nahten wir.
Von der FSJ bis zur Reinemachefrau, damit wir
unseren Ehrenamtlichen einen Mund-Nasen-
Schutz schenken konnten. Diese freuten sich
sehr dartiiber.

Marchenfuhrung

Es war einmal, far alle
Generationen

Helene Sauter verzauberte Jung und Alt mit
Marchen im Geléande der Landesgartenschau.
Die Teilnehmer waren froh sich endlich wieder
live (im Freien mit Abstand und Maske) zu be-
gegnen und lauschten gebannt den fantasti-
schen Geschichten, Reimen und Liedern.

Generationen-
Mentorin

Brigitte Wassermann beendet ihre
Weiterbildung

Seit 1998 bereichert Frau Wassermann unser
MehrGenerationenhaus. Fir kreative Tatigkei-
ten aller Art ist sie bestens geeignet, ihr fallt
immer wieder etwas Neues ein.

Sie hat 2020 ihre Qualifikation zur Generatio-
nen Mentorin abgeschlossen, wozu wir ihr ganz
herzlich gratulieren. Ein Teil der Ausbildung
fand online statt, was fiir Frau Wassermann
kein Hindernis war.

Podcast
Jetzt gibts was auf die Ohren

Durch die Zusammenarbeit mit Studenten,
konnten wir bei zwei Podcasts mitwirken. Einer
zum Thema ,Familie friiher - heute” und ein
weiterer Uber unser Mehrgenerationenhaus.
Horen Sie sich die Folgen an! Die Folgen finden
Sie unter www.gruen-wuerzig.stationista.com
(Folge 3 , Alles Familiensache”), oder auf unse-
rer Homepage www.generationen-zentrum.

com

AUSBLICK

Das Miteinander der Generationen geht
weiter
Im Herbst 2020 gab das Bundesministeri-
um bekannt, dass das Férderprogramm
~MehrGenerationenHéuser” weitergeht.
Die neue Forderperiode lauft (iber 8 Jahre
unter dem Motto , Miteinander-Fiireinan-
der” Wir begriiBen diese politische Ent-
scheidung sehr und freuen uns. Dadurch
kénnen wir auch in den néachsten Jahren
Begegnungen ermdglichen und Ehren-
amtliche begleiten und unterstiitzen.
Michaela Brand

Projektreferentin MehrGenerationenHaus

Bild oben rechts:
Brigitte Wassermann
Bild unten links:
Maérchenfiihrung mit
H. Sauter

MehrGenerationenHaus © 2019/2020
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Erwach'senen

Bildung

Wallfahrt nach Vierzehnheiligen
Oktober 2019

Ob ,,Gott im Alltag finden, mein Leben bewusst
gestalten” oder ,Zeit fir mich, Zeit fir den
Nachsten, Zeit flir Gott - Spirituelle Impulse
und Anregungen fur die 6sterliche Bul3zeit.” Wir
leben in einer Zeit der Hektik und des perma-
nenten Drucks zur Selbstoptimierung, der gro-
Ben Arbeitsbelastung in einer standig wachsen-
den Okonomisierung und Effizienzsteigerung.
Hier bleibt kaum Zeit, sich und seine Kraftquel-
len, auf das Woher und Wohin und auf Gott zu
besinnen. Entschleunigen, sich Zeit nehmen fiir
sich, den Nachsten und fiir Gott. Dartiber reflek-
tierte Domvikar Paul Weismantel in seinem Vor-
trag mit anschlieBendem Gesprach.

Themen wie Loslassen-kénnen, Ruhe finden,
Achtsambkeit, die Kunst des freundlichen Nein-
Sagens und spirituelle Impulse fur eine be-
wusstere Gestaltung der Fastenzeit waren der
Inhalt des Abends mit Domvikar Paul Weisman-
tel. Darliber hinaus luden wir ein zu Bibelaben-

den mit Dr. Petro Mtiller oder Advent tiber den
Dachern. Unterwegs waren wir zu Klosterfiih-
rungen, Wandern - um Gottes Willen und bei
der Wallfahrt nach Vierzehnheiligen.

Einen sehr gut besuchten Vortrag lber Oskar
Romero hielt Dr. Martin Maier SJ, von 1998 bis
2009 Chefredakteur der ,Stimmen der Zeit}
heute tatig im Europazentrum der Jesuiten in
Brussel, Autor mehrerer Blicher tGber Oscar Ro-
mero aus Anlass der Heiligsprechung.

Zwei ausgebuchte Seminartage mit dem Religi-
onspadagogen Franz Kett und seinen Mitarbei-
terinnen, Dagmar Kretz und Christine Steger
waren ein besonderer Hohepunkt.
Thema des ersten Tages war die

. Mit praktischen Anregungen zur Umset-
zung in Kindergarten, Schule und Gemeinde
ging es darum, wie man Kinder in ihren Grund-
kompetenzen starken kann.
Der zweite Tag stand unter dem Motto: ,Ge-
schichten vom Leben erzéhlen - gestalten - deu-
ten” Der Fokus lag darauf, Kindern und Erwach-
senen die Tiefendimension von Geschichten
und Marchen zur Anschauung zu bringen. Bei-
de Tage richteten sich an alle in Erziehung, Bil-
dung und Pastoral Tatige und Interessierte.

Im Februar wurde ein grof3er Praxistag Kinder-
liturgie - ,Eier, Kreuz und Osterfreude” durch-
gefilihrt. Wie klingt derTod? Warum sind die Eier
an Ostern bunt? Wie hat sich Jesus gefiihlt, als
er verraten wurde? Und was kommt eigentlich
nach dem Ende?Themen, die ein Stlick weit un-
ser Leben ausmachen, daher ist es wichtig und
spannend, sich mit Kindern dariiber auseinan-
derzusetzen.

- - -
—

—
Seminartage mit dem Religionspddagogen Franz Kett
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Den grof3ten unerwarteten Ansturm auf Veran-
staltungen im letzten Jahr, hatten wir nach der
Veroffentlichung zweier Flihrungen in neuer
Zusammenarbeit mit dem Archiv und Biblio-
thek des Bistums Wiirzburg. Die Einrichtung
versteht sich als ,Gedéachtnis” des Bistums
Wirzburg und bietet Kompetenz und Infra-
struktur fur Fragestellungen zu Personen, Er
eignissen, Gebauden und verschiedenen Sacht-
hemen des Bistums an. Das Interesse, mehr
Uber Aufgaben, Bestande und Sammlungen zu
erfahren war sehr grol3. Referent Thomas Weh-
ner, Stv. Leiter Archiv und Bibliothek des Bis-
tums Wirzburg (ABBW), stellte die Arbeit dar,
informierte und benannte die Modglichkeiten,
sich mit den einzelnen Bereichen auseinander
zu setzen.

Die zweite Veranstaltung ,Einfiihrung in die Fa-
milienforschung” war binnen einer Woche mit
knapp 60 Anmeldungen Uberbucht. Durch Auf-
stockung der Gruppengrof3e und einem Zusatz-
termin konnten fast alle Interessierten teilneh-
men. Es ging um die sogenannten
Matrikelbtcher in den Kirchenarchiven, die die
wichtigste Quelle fir die Familienforschung
darstellen. Auf tber zwei Millionen Seiten sind
hier die Taufen, Trauungen und Sterbefalle aus
den meisten katholischen Orten Unterfrankens
teilweise schon seit dem 16. bis ins spate 19.
Jahrhundert nachzuvollziehen. Die Teilnehmer
erhielten einen Uberblick iiber Aufbau und In-
halte der Matrikeln sowie die Moglichkeiten in
die Praxis der Familienforschung einzusteigen.
Christiane Landois, Stv. Leiterin Archivfachliche
Aufgaben, stand hier fiir Anleitungen und Fra-
gen bereit. Beide Angebote wurden in unserem
Programm verstetigt.

Um das Bewusstsein zu foérdern, luden wir zu
einem Besuch der neuen Umweltstation der
Stadt Wiirzburg, zu einem Seminar , Klimawan-
del und Biodiversitat” und zum spielerischen
Training ,Hinterlassen Sie eine Welt, die le-

14

benswert ist!” ein. Erstmalig konnte der gefor-
derte Kurs: ,Enkeltauglich leben” als online-
Kurs durchgefiihrt werden, ein zweiter zunachst
als Prasenzkurs, dann corona-bedingt online.
Thematische Schwerpunkte waren: Okologi-
sche Nachhaltigkeit, Soziale Gerechtigkeit, Soli-
daritat, Demokratie, Menschenwtrde.

Corona schrankt uns ein, fordert uns her-
aus. Vieles hat sich gewandelt in diesem
Jahr 2020. Wir planen online, denken an

“

die, die wir damit ein Stiick ,,abhédngen.
Gleichzeitig sind wir im neuen Haus, das
wir bespielen wollen und unsere Planun-
gen werden teilweise aufgrund von Coro-
na zunichte gemacht. Wir wissen um die-
sen Spagat.
Die unterschiedlichen Zielgruppen mit
den verschiedenen Bediirfnissen nehmen
wir neu in den Blick und konzipieren mit
dieser Perspektive neue und andere Ver-
anstaltungsformen wie z.B. Hybrid. Das
ist in der Regel aufwindiger und an-
spruchsvoller. Wir wollen es schaffen.
Jiirgen Kriickel,
Leitung Bereich ,,ErwachsenenBildung”

Instagram Post zur
Veranstaltung , Enkel-
tauglich Leben”

Generationen-Zentrum Matthias Ehrenfried e.V.
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»Die Aufgabe der Umgebung ist nicht
das Kind zu formen, sondern ihm zu
erlauben, sich zu offenbaren. «
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Kinder und

Familie

,So groBe Apfel habe ich
noch nie gesehen, den
bring ich meiner Mama
mit!” (ein Kind beim
Apfelerlebnistag)

Referenten und
Kooperationspartner
beim Fachtag

~Der Apfel Erlebnistag”

Auf der Bio-Streuobstwiese

Vater und GroRRvater mit Kindern von 2 bis 10
Jahren waren eingeladen Baume zu schutteln,
Apfel zu sammeln und die Schénsten zu pfli-
cken. AnschlieBend wurden unterschiedliche
Apfelsorten bestimmt und bewundert und
gleich vor Ort gehackselt und gepresst. Den Ab-
schluss bildete ein gemeinsames Mittagessen
auf der Wiese, ein rundum gelungenerTag rund
um den Apfel.

~Wischen-tippen-klicken”

Heranwachsen in einer digitalen-
Welt

In Kooperation mit der Stadt Wiirzburg und dem
Landratsamt Wirzburg fand im Oktober 2019 mit
grof3em Erfolg der Fachtag statt, bei dem 60 pa-
dagogische Fachkrafte sich mit demThema aus-
einander setzten. Potenziale und Chancen der
digitalen Welt fur ein gutes Heranwachsen wur-
den beleuchtet, aber auch damit verbundene
Stolpersteine und Risiken.

Die Weihnachtsbackerei

11 Eltern und 10 Kinder riihrten, kneteten und
backten Leckereien fir die Weihnachtszeit.
Schmackhafte, zuckerreduzierte Alternativen
wurden zubereitet und verkostet.

S e
£ &

4 S
%5 Bayerische Siaaeif®
und die St

Papa-Kind-Action
Auf die Platze fertig los!

An 10 Treffen kamen 151 Vater mit 162 Kindern
in Kontakt und ins Gesprach und probierten sich
gemeinsam mit |hren Kindern im Balancieren,
Klettern, Schaukeln, Rennen. Dies fand in Ko-
operation mit dem Amt flir Ernahrung, Landwirt-
schaft und Forsten Wiirzburg statt.

Vortrage

grol3e Nachfrage

Im Mai 2019 fand der Vortrag ,,Nervensage, Kin-
dergartenrowdy oder Heulsuse?” statt, an dem
18 Eltern teilnahmen. Sie erfuhren warum
manche Kinder scheinbar so viel anstrengen-
der sind als andere und erhielten Tipps und
Ideen, gut mit diesen Kindern umzugehen.

Der Vortrag ,Kita Einstieg - praktische Hilfe bei
der Suche” fand 2019 vier mal statt. EIf Eltern
kamen um sich lber das deutsche System der
frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erzie-
hung zu informieren. Kinder konnten mitge-
bracht werden, 9 Kinder waren mit dabei.

Familiensprechstunde

im Café komm

konnte 2019 erstmals Dank der Finanzierung
durch die Koki angeboten werden. Eine Famili-
en-, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin
steht Eltern einmal im Monat zwei Stunden zur
Verfligung, um Fragen rund ums Kind und Ge-
sundheit zu beantworten. 30 Eltern nutzten die-
ses Angebot.

Familien-Sprechstunde

)

(3

€D tags, ab 24.09.2020 a
2 Donnerstags, = Instagram Beitrag
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Angebote 2020 in Zeiten
von Corona

Walderlebnis

fur Vater mit Kleinkindern

Rein in die Matschhose und los geht’s. Im Sep-
tember und Oktober konnten Angebote des Fa-
milienstltzpunktes Innenstadt mit dem Schwer-
punkt Vater-Kind-Arbeit zum Gliick wieder im
Freien mit Abstand und Maske stattfinden. 10
Vater-Kind-Paare nahmen begeistert teil, viele
Familien standen noch auf der Warteliste und
mussten vertrostet werden.

Schreien, Wiiten, Toben

Das Webinar griff praxisnah, mit einem liebe-
vollen Blick, haufige Schwierigkeiten in Famili-
en mit Kleinkindern auf und gab Impulse, damit
positiv, zugewandt und kreativ umzugehen.

Schlaf Kindlein schlaf

Wie sich ein gesunder Schlaf entwickeln kann
und warum Kinder dabei nicht allein gelassen
werden sollten, konnten Eltern in diesem on-
line-Vortrag erfahren. Wann und ob ein Kind
ohne elterliche Hilfe durchschlaft, hangt von
vielen Faktoren ab, zum Beispiel auch von dem,
was gerade im Leben eines Kindes passiert.

Elterngeld - Elternzeit
Bayerisches Familien-, Krippengeld

Mit fast 100 Teilnehmer/-innen war die online -
Informationsveranstaltung sehr nachgefragt
und ausgebucht. Die Veranstaltung fand in Ko-
operation mit dem Zentrum Bayern Familie
und Soziales in Unterfranken statt.

Neue Formate 2020

Elterntelefon

Vom 23.3. - 15.5.2020 konnten sich Eltern an 3
Tagen der Woche mit ihren Sorgen und Noéten
telefonisch an unsere padagogischen Mitar-
beiter/-innen wenden.

Cafe komm im Rucksack

Vom 23.11. - 18.12.2020 erhielten Eltern ganz
praktisch  Unterstiitzung zu Hause. Die FSJ
Praktikantin besuchte Familien und betreute die
Kinder, wahrend Eltern etwas Kraft schopfen
konnten, 20 Familien nutzten das Angebot.

Popcorn und Co
Eltern-Kind-Kochen

Im Februar bereiteten 10 Eltern mit ihren Klein-
kindern leckere und kindgerechte Snacks zu.
Zusatzlich erhielten sie Informationen, worauf
sie bei der Zusammenstellung von Zwischen-
mahlzeiten achten sollten.

Offentlichkeitsarbeit

Wir beteiligten uns 2019/2020
Bei Instagram und facebook posten wir
bis zu drei VA im Feed und in Storys in der
Woche
2019 Kinderfest Stadt Wiirzburg
2019 Kiliani Familiensonntag
2019/20 Mamamia in print und digital,
familiebildung-wuerzburg.de,
youngfamily.de
2020 mussten leider alle GroBRveranstal-
tungen wegen Corona entfallen

AUSBLICK

Mit Eltern und Kindern in Kontakt zu blei-
ben, passgenaue Angebote in herausfor-
dernden Zeiten anzubieten, Sorgen und
Noéte zu héren und zu sehen und nicht
wegzusehen, kreative Lésungen zu su-
chen und anzubieten und handlungsfihig
bleiben, ist unser padagogischer und pas-
toraler Auftrag.

Birgit Zéller,
Bildungsreferentin

Bild links:
Kindgerechte Snacks

Kinder und Familie ¢ 2019/2020
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»Wir werden jeden Tag neuer:«

Emily Dickinson, Lyrikerin (1830-1886)
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Senioren

Begegnung

Initiative ,,... eine schone
Zeit” - Besuch der
Greifvogelauffangstation
in Wiirzburg

Erleben Sie mit uns
eine schone Zeit

... Freizeit und Kultur in Gemein-
schaft und Begleitung erleben

2019 kamen 64 Senioren/-innen von Januar bis
Dezember im Rahmen der Initiative ...
schone Zeit!” unseres Bildungs- und Begeg-
nungszentrums in den Genuss von 268 Mitfahr-
bzw. Teilnahmeplatzen zu verschiedensten Zie-
len in Wiirzburg und Umgebung.

eine

14 Ehrenamtliche engagieren sich als Fahrer
der stadtischen Seniorenmobile (9-Sitzer) oder
Begleiter/-innen der Kleingruppen. Eine Beson-
derheit ist der Abhol- und Bringdienst der Seni-
oren von zu Hause zum Ziel und zurtick. Hier
kommen die stadtischen Seniorenmobile (9-Sit-
zer) zum Einsatz. Alle Aktiven sind stolz, bereits
5 Jahre alteren Menschen, die allein und/oder
»nicht mehr so gut zu Fuld sind’ auch jenen mit
kleiner Rente und vielen tber 90-Jahrigen eine
langere Teilhabe am kulturellen und gesell-
schaftlichen Leben zu ermoglichen.

Verabredungen zu anderen Veranstaltungen im
Haus wurden getroffen. DerTod einer geschatz-
ten 90-jahrigen Teilnehmerin wurde zusammen
betrauert.

Ehrenamtliche in Zeiten von Ab-
stand

2 Ehrenamtliche, die im Begegnungsbereich
oder in der Initiative ,,1 Stunde Zeit” mitarbei-
ten, blieben tber Wochen per Telefon regelma-
Big mit ,ihren” alteren Herrschaften im Ge-
sprach. Innerhalb der Aktion ,1 Stunde Zeit”
lief der Einkaufsdienst ganz selbstverstandlich
weiter, auch wenn die Einkaufe fir einige Zeit
nur bis an die Tlr getragen werden durften.

Teilnehmer wurden aktiv

sorgten sich umeinander und tauschten Tele-
fonnummern aus. Ein Senior schrieb in den
Corona-Wochen eigeneTexte und erlaubte, eine
Geschichte innerhalb seines Initiativkreises zu
Pfingsten zu verschicken. In den Wochen der
Ausgangssperre strickte eine Uber 95-Jahrige
daheim fast 50 weil3e Eierwarmer-Kiiken und
verteilte diese beim ersten Wiedersehen Mitte
Juni nachdem die Treffen in ihrem Kreis wieder
starteten.

Diese Aufzahlungen lieRen sich noch fortset-
zen. Doch hier noch ein abschlieBender Gedan-
ke: in einem religiosen Lied heil3t es u.a.: ,Jetzt
ist die Zeit, jetzt ist die Stunde, heute wird ge-
tan oder auch vertan .. Die Menschen haben
bei uns ganz selbstverstandlich, selbstinitativ,
mit offenem Herzen und offenem Ohr eine Hal-
tung ganz im Sinne des didzesanen Mottos,
.Kirche flir die Menschen,’ gelebt und bezeugt.
Es wurde sich gekimmert, flireinander gesorgt,
miteinander nach Wegen und Ldsungen ge-
sucht. Man horte sich einander zu, machte ein-
ander Mut und trostete sich, wenn notig. Eine
positive Erfahrung ganz eigener Art, worauf wir
stolz sind.

Herausforderung
Pandemie 2020

“Ja, es waren einsame Wochen,”

berichtete eine Seniorin in der ersten Kursstun-
de eines seniorenspezifischen Kurses bei Wie-
deraufnahme nach den Pfingstferien. Eine an-
dere erganzte: ,So einsam wie ich, war
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bestimmt niemand in dieser Runde. Ich war
insgesamt sieben Wochen in meiner Senioren-
wohnanlage auf 41 gm? eingesperrt. Niemand
durfte zu mir. Ich durfte nicht heraus. Das Mit-
tagessen kam aufs Zimmer. Ich konnte mit nie-
manden personlich treffen und sprechen!”

Telefon-Kaffeekranzchen

Zu den ehrenamtlich Aktiven in den verschiede-
nen Bereichen hielten die padagogischen
Mitarbeiter/-innen telefonischen Kontakt. Und
ebenso zu Besuchern/-innen, von deren oft
schwierigen Alltagssituation sie vorab wuss-
ten. Auf diese Weise horten sie so manche
,Einsamkeits“-Geschichte von allein lebenden
Senioren.

. Mir fehlt es so, heraus zu kommen und
andere zu treffen. Da kam unerwartet der
Anruf von lhnen! Das Sie mich nicht vergessen
haben!”

Das Team organisierte Telefon-Kaffeekranzchen
fr kleinere Gruppen, in denen u.a. auch friihe-
re Schlager gemeinsam angehoért wurden.

Kursreferenten telefonierten

eigeninitiativ mit ihren Teilnehmern, gestalte-
ten z.T. Briefe und Mails zum Osterfest, kreier-
ten wochentliche Ubungsaufgaben, die sie in
Rundlauf brachten. Eine tiber 90-jahrige ehren-
amtliche Leiterin einer Konversationsrunde rief
mehrmals reihum die Damen und Herren ihres
Kreises an und ermutigte viele der deutlich
Jiingeren mit ihrer Gelassenheit zum Durchhal-
ten in den ersten Wochen.

Im Rahmen der offentlichen
Kontaktmaoglichkeiten

trafen sich Teilnehmer mit ihrer Kursleiterin zu-
nachst statt der wochentlichen Gymnastik zu
Waldspaziergangen im Steinbachtal, spater zu
einer Schiffsfahrt nach Veitshochheim. Hier
wurden sogar zwei ehemalige mobilitats-ein-
geschrankte Kursteilnehmerinnen mit in die
Gruppe integriert. Referent/-innen erklarten

sich bereit, nach den Pfingstferien unter Wah-
rung der Hygienevorschriften ihre Kurse wieder
aufzunehmen und bis Juli fortzusetzen. Nach
der langen Pause trafen sie durchgehend voll-
standige Kursgruppen und erwartungsvolle
und dankbare Teilnehmer/-innen an.

AUSBLICK

Isolation bedeutet, dass kaum Kontakt zu
andere Menschen besteht. Dies ldsst sich
objektiv von auBen beobachten. Bei Ein-
samkeit handelt es sich um ein subjekti-
ves Gefiihl. Es entsteht, wenn man Zuge-
hérigkeit, Verstiandnis und Geborgenheit
vermisst. Manche éalteren Menschen ka-
men in den Lockdown-Wochen mit Allein-
sein gut zurecht. Doch der Mehrheit fehl-
ten der regelméBlige Kontakt, der verbale
und nonverbale Austausch, gelegentliche
Ermutigung sehr. Gefiihle der Einsamkeit
nahmen zu. Doch wir im Generationen-
Zentrum hielten mit so manchen Initiati-
ven engagiert dagegen. Unsere Heraus-
forderung: Offen bleiben in jeglicher
Hinsicht und Kontakt halten.

Christina Moczynski,
Bildungsreferentin Senioren

Bild links:
Telefon-Kaffeekranzchen
Bild rechts:

gestalteter Brief zum
Osterfest

SeniorenBegegnung ¢ 2019/2020
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Projekte

,Mama ist die Beste”

Galeria Kaufhof untersttitzt ein
regionales Projekt fiir Mlitter
Spendenergebnis: 225,51€

Netzwerk friihe Kindheit

www.sozialministerium.bayern.de

D CINKAUR ZAHUT

wellcome
Praktische Hilfe nach
der Geburt

~Mama ist die Beste”

meint die 5-jahrige Anna aus tiefstem Herzen.
Auch ihre knapp 3-jahrige Schwester Lotte kann
da nur zustimmend nicken. Auf meine Frage,
~warum dies so sei” antworten beide ganz
schnell — ,,weil sie sich so schon um unseren
Babybruder kiimmert und natlrlich auch um
uns. Sie ist immer da, holt uns aus dem Kinder-
garten ab und kann so gut kochen. Am besten
Spaghetti mit roter SoBe. Und sie geht mit uns
auf den Spielplatz — da konnen wir rutschen
und im Sand spielen. Am Abend bringt sie uns
ins Bett und liest uns eine Geschichte vor. Dann
beten wir noch zusammen. Mama ist immer fur
uns da’”

Anhand dieser wenigen Satze lasst sich gut er-
kennen, welche vielfaltigen Aufgaben eine Mut-
ter von drei kleinen Kindern taglich zu erledigen
hat. Nattirlich kommen weitere hinzu - manche
Frauen gehen auch einer Berufstatigkeit nach
und haben so eine Doppelbelastung.

Um hier Entlastung zu schaffen, gibt es das Pro-
jekt ,wellcome - Praktische Hilfe nach der Ge-
burt”

v, . Q:{\'5’(0’(2,00/,
wellcome # ‘,

Digital
Q K%mpass

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen

unterstlitzen Familien mit neugeborenen Babys
und deren Geschwisterkinder in der ersten Zeit
nach der Geburt praktisch und unburokratisch.
Dies kann eine Beaufsichtigung der alteren Ge-
schwister sein, eine Begleitung bei Arztbesu-
chen, Behoérdengangen oder auch die Betreu-
ung des Neugeborenen.

Praventiv agieren

10 Jahre sind vergangen, seit die Grinderin
Frau Volz-Schmidt unseren wellcome-Standort
eroffnete. Seitdem ist es gelungen, vielen an-
fragenden Familien eine erfolgreiche und indi-
viduelle Unterstlitzung zukommen zu lassen.
Ziel war es ein Angebot flr alle Famillien anzu-
bieten und praventiv zu agieren.

Gutes, verlassliches
Netzwerk

Durch eine seit 2013 bestehende Kooperation
mit der ,Bundesinitiative Netzwerke Frihe Hil-
fen und Familienhebammen” der koordinieren-
den Kinderschutzstelle der Stadt Wurzburg
konnten wir ein gutes, verlassliches Netzwerk
aufbauen und sind dankbar fir die finanzielle
und fachliche Unterstiitzung.

Zum 10-jahrigen Jubilaum

wurde ein Familienfest mit einem bunten, viel-
faltigen Programm geplant und die Vorfreude
darauf war grol3. Die erste wellcome - Familie
mit ihren 10 Jahre alten Zwillingen und der da-
malig unterstutzende ,, wellcome-Engel” hatten
ihr Kommen zugesichert. Doch kam der bun-
desweite Lockdown dazwischen und alle Vorbe-
reitungen mussten abgesagt werden. Diese
Veranderungen machten sich auch bei der An-
zahl der geleisteten Stunden am Jahresende
bemerkbar. Bei 8 aktiven wellcome Einséatzen in
Familien kamen im Jahr 2020 insgesamt 130
Stunden zusammen. Im , stundenstarken” Vor-
jahr 2019 waren es 519 Stunden.
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.Ubergabe” im Freien

Nachdem die Ehrenamtlichen das Hygienekon-
zept unterzeichnet hatten, fanden unter Einhal-
tung dieser Regeln wieder Besuche statt. Die
,Ubergabe” der Kinder wurde ins Freie verlegt
und die Unterstiitzung nahm eine andere Form
der Betreuung an, wie z.B. ausgedehnte Spa-
ziergange, Spielplatzbesuche oder Spiele im
Hof oder Garten. Hier brachten die wellcome
Ehrenamtlichen immer wieder zum Ausdruck,
wieviel Freude, Kraft und das Gefiuhl des ,Ge-
brauchtseins” sie aus dieser Unterstutzung fur
die Familien fir sich und ihren Alltag mitneh-
men wurden.

,Die vereinbarten Termine geben mir eine
wertvolle Struktur bei der sinnvollen Gestal-
tung der Woche und nehmen mir das Gefiih/

der Einsamkeit.”
Aussage einer langjéhrigen Ehrenamtlichen

Die Familien betonten wie sehr ihnen die
schnelle, zuverlassige und individuelle Unter-
stlitzung geholfen habe durch die Tage von
Homeoffice und einer SchlieRung der Kinderta-
geseinrichtungen zu kommen. ,Zweimal in der
Woche kommt Frau H. und holt die Zwillinge an
der Tiire ab, um mit ihnen flir 2-3 Stunden am
Main spazieren zu gehen. Wahrend dieser Zeit
finde ich endlich die Ruhe, um mich mit unserer
5-jahrigen Tochter zu beschaftigen.

,Diese Form der Entlastung ist einfach
groBartig!”
erzéhlte eine Mutter am Telefon

Familienstutzpunkt
Innenstadt

Wir unterstitzen, begleiten, entlasten Familien
im Alltag. Erfolgreich wurde 2019/20 mit Verant-
wortlichen der anderen stadtischen Familien-
stiitzpunkte Konzepte entwickelt, mit Eltern und
Kindern in Kontakt zu bleiben. So konnten Fa-
milien kostenfrei und ganz privat wahrend der
Pandemie unseren wunderschénen, kindge-
rechten neuen FamilienRaum zum Spielen,
Klettern, Toben nutzen. Zusatzlich wurde ein El-
terntelefon eingerichtet, bei dem sich Eltern mit
ihren Sorgen und No6ten an uns wenden konn-
ten.

Das Smartphone ist unser standiger Begleiter.
Wir sind online, weltweit erreichbar, immer im
Kontakt - digital vernetzt. Einen groRen Schwer-
punkt im Jahr 2019 nahmen Veranstaltungen,
Projekte und Kooperationen zum Thema Digita-
lisierung ein. Hierzu haben wir eine ganze Rei-
he Veranstaltungen konzipiert, die die Viedien-

kompetenz erweitern, z.B. das ,Virtuelle
Mehrgenerationenhaus’ die ,Mediensprech-
stunde”

Sehr erfolgreich

war mit tUber 60 Teilnehmer/-innen der Fachtag
Wischen, tippen, klicken - Heranwachsen in ei-
ner digitalen Welt” Hier ging es um altersgema-
Be Formen der Mediennutzung bei Kleinkin-
dern.

Im Vorfeld entstand in Kooperation mit der
Stadt Wiirzburg und dem Landkreis Wiirzburg
das Plakat und der Flyer zum Thema , Situatio-
nen, in denen das Smartphone Pause hat,” das
an diesemTag mit groBen Interesse mitgenom-
men wurde und in Zukunft in dasWillkommens-
Paket flir Neugeborene eingelegt wird.

Digitalisierung

Gleichzeitig haben wir mit 5 Partnern das Wiirz-
burger Netzwerk zur Forderung der Medien-
kompetenz (WueNet) gegriindet und uns dem
.Digital Kompass” angeschlossen. Die Veran-
staltungen wurden sehr gut angenommen. Wir
erhielten gerade in Bezug auf die Begleitung
der Senioren durch Schiler viele positive Riick-
meldungen. Es gibt einen hohen Nachholbe-
darfin Bezug auf ,Neue Kommunikationsmittel
leicht erklart” Diese Veranstaltungsreihe erhielt
begeisternden Zulauf und ist unser absolutes
,Best-Practice-Beispiel”

‘f @. DI%%‘rE“la;l)ass

www.digital-kompass.de

Q\J ”-'J"'Feffpunkt Fiir Ihre Fragen
rund ums Internet und Co.

\V/\VIV LANDKREIS

WURZBURG

Treffen ,, Digital
Kompass” in der Stadt-
biicherei
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Personal und

Zahlenwerk

Das Stammpersonal im Generationen-Zentrum Matthias Ehrenfried.

Strukturelle,

personelle, finanzielle

und statistische Entwicklung im

Berichtsjahr

Personelle und institutionelle
Situation

Die personelle Situation hat sich in 2019/20
haufig verandert. Mehrere Wechsel in der Ver-
waltung haben stattgefunden. Eine langere Va-
kanz musste Uberbriickt werden. Die neuen,
jungen Mitarbeiterinnen standen vor grof3en
Herausforderungen ob des komplexen Aufga-
benspektrums. Hier bedurfte es langere Einar-
beitungszeiten. Eine neue Homepage, ein neu-
es Belegungsprogramm und der Um- bzw.
Rickzug in die alte Wirkungsstatte Matthias-
Ehrenfried-Haus in der Bahnhofstralle haben
uns Uber die MalRen herausgefordert.

Finanzielle Situation

Finanziell lief der Veranstaltungsbetrieb 2019 in
geregelten Bahnen. Durch einen neuen Ange-
botsvergleich fiir den Programmheftdruck und
das Heftformat konnten wir nun glinstiger dru-
cken lassen. Weiterhin miissen wir durch Perso-
nalwechsel die Programm- und Jahresberichter-

stellung an eine externe Firma auslagern.
Corona hat im Jahr 2020 jedoch zu hohen Einbu-
Ben im flinfstelligen Bereich geflihrt. Von einer
Reduzierung nicht betroffen sind die Projektgel-
der fiir den Familienstlitzpunkt und das Mehrge-
nerationenhaus. Neu ist dabei der Bereich Digi-
talisierung.

Der Riickzug in das Matthias-Ehrenfried-Haus
hat den Verein einen flinfstelligen Betrag gekos-
tet und wird auch 2021 noch weitere finanzielle
Aufwendungen abverlangen.

Dank derTeilnahme an einem Projekt des Kultus-
ministeriums konnten wir eine zusatzliche In-
dunktionsanlage anschaffen.

Statistik-Vergleich zum Vorjahr

Wir haben uns aus mehreren Griinden dazu ent-
schlossen, in dieser Ausgabe keine statistischen
Diagramme zu verodffentlichen, da eine realisti-
sche Abbildung nicht moglich war.

Die eingeschrankte rdumliche Situation macht
sich in der Statistik 2019 bemerkbar.

Die Veranstaltungs- und Teilnehmer/-innenzah-
len sind leicht zurlickgegangen.

Die Kursdauer bei manchen Angeboten hat sich
aufgrund aktueller Trends verkurzt. Ein paar
langjéhrige Referentinnen mit mehreren Kursen
haben sich verabschiedet. Nachfolger/-innen
wurden nicht gefunden. In den friiher sehr gut
besuchten Bildvortragen gehen die Besucher-
zahlen kontinuierlich zurtck.

Eine Bewertung der Statistik 2020 ist durch Co-
rona unmoglich geworden.

Wir haben jedoch sehr grof3e Unterschiede bei
den Teilnehmern festgestellt. So haben wir fiir
Hybrid- und Online-Veranstaltungen neues bis
dato unbekanntes Publikum hinzugewonnen
und auf der anderen Seite altvertraute
Teilnehmer/-innen nicht mehr erreichen kdnnen.

TN-Doppelstunden 2018: 19.625
TN-Doppelstunden 2019: 17.112
TN-Doppelstunden 2020: 5.198
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Im Jahr 2020 mussten wir coronabedingt kurz-
fristig folgende Veranderungen in der Pro-
grammdurchfiihrung gestalten. 74% der ur
springlich geplanten Kurse undVeranstaltungen
vor Ort haben stattgefunden oder zumindest
teilweise stattgefunden. 26% sind ausgefallen.

Aufgrund von Corona-Vorgaben (Abstand)
mussten bei den Veranstaltungen die Teilneh-
merzahlen vermindert werden. Deshalb ist ein
Vergleich zu den Vorjahren nicht zielfihrend und
spiegelt nicht die eingesetzte Arbeitszeit wider.
Hoher Organisationsaufwand durch sténdiges
Umplanen der Kurse, Information an dieTeilneh-
merlnnen und Konzeption von neuen Veranstal-
tungsformaten.

Positiv ist die Entwicklung bei Online-Veranstal-
tungen. Hier wurden kurzfristig 15 Angebote neu
geplant und durchgefiihrt. Damit wurden insge-
samt 127 Teilnehmer/-innen erreicht.

Es wird spannend sein, diese Entwicklung ohne
Corona zu beobachten.

Neue Software und Homepage

Die Umstellung von unserer Belegungssoft-
ware W&K auf Kufer gestaltete sich sehr zeit-
aufwandig und stellte uns vor ganz neue tech-
nische Herausforderungen. Grol3e Daten-
mengen mussten Ubertragen werden und alle
Mitarbeiter/-innen in die neue Software einge-
arbeitet werden. Da Teile der Statistiken und
Zahlen sich im alten Programm befinden und
sich mit dem neuen Programm uberschneiden,
konnten fiir diesen Jahresbericht keine aussa-
gekraftigen Statistiken erstellt werden.

Ausblick auf die nahere Zukunft

2020 war eines der aufwandigsten Jahre der
letzten Zeit. Aber auch 2021 wird alle Krafte der
Mitarbeiter/-innen fordern. Wir haben ein neu-
es Haus mit sehr guter technischer Ausstattung,
die wir flr unser Bildungs- und Begegnungsan-
gebote nutzen und einsetzen wollen. Die neue
Homepage und Software muss bestlickt und
gepflegt werden.

Auch die Auswirkungen von der Corona-Pande-
mie werden uns das ganze Jahr 2021 begleiten.
Besonders herausfordernd ist es, den Kontakt
zu den Referenten/-innen und Teilnehmern/-in-
nen zu halten, um ganze Veranstaltungsberei-
che nicht zusammenbrechen zu lassen.
Herausfordernd wird die Umsetzung der perso-
nellen und finanziellen Trennung von Bildung
und Tagung sein.

Wir haben wieder neben dem Saal mehr Rau-
me zur Verfigung und kénnen dementspre-
chend mit mehr Teilnehmern/-innen in Kursen
und Veranstaltungen planen.

Wir freuen uns darauf, bald die Tliren weit 6ff-
nen zu kénnen und mit Schwung das neue
Haus mit Leben zu fllen.

Herzlichen Dank und Vergelt's
Gott!

Besonderen Dank gilt unserer langjahrigen Reini-
gungskraft und guter Seele im Haus, Frau Marian-
ne Popp. Sie hat tiber 32 Jahre mit lhrer freundli-
chen und zugewandten Art die gute Atmosphare
im Haus mitgepragt. Auch Herr Florian Mayrhofer
aus unserer Verwaltung und unsere Bildungsrefe-
rentin Frau Melissa Neugebauer haben unser
Team tatkraftig unterstitzt.

4 Va4
Verabschiedung Frau Neugebauer 2019

Verabschiedung Frau Popp 2020
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Café komm

Montags
14:00 - 17:00 Uhr

»ich brauch mehr Taschengeld!*
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Folgen Sie uns auch online:

Generationen-Zentrum
Matthias Ehrenfried




