
 

Das sind wir!
Das Generationen-Zentrum Matthias Ehrenfried ist ein Bildungs- und Begegnungszentrum, 
Mehrgenerationenhaus, Familienstützpunkt und Seniorenbegegnungsstätte, das Bildungs- und 
Begegnungsmöglichkeiten für alle Altersstufen anbietet. Wir sind ein eingetragener Verein und arbeiten auf der 
Grundlage des christlichen Menschenbildes.  
Mit Vorträgen, Kursen, Seminaren, Workshops, Infoveranstaltungen, Fahrten, Führungen, Beratung und 
Begleitung fördern wir die wechselseitige Unterstützung aller Generationen. 

Teilnahme, Mitarbeit, Organisation in folgenden Aufgabengebieten
- Seniorenbildung und -begegnung
- Kinder- und Familienbildung und -begegnung 
- Erwachsenenbildung (Planung, Durchführung, Reflexion)
- Bildungsteam (Programmplanung, Statistik,Verwaltung)
- Verwaltungsbereich (Buchungs-, Planungssystem kennenlernen, Kalkulation von Veranstaltungen,
  Teilnehmerdaten verwalten)

Dein abwechslungsreicher Arbeitsplatz
- Kinderbetreuung („kleine Strolche“), Eltern-Kind-Arbeit („Café Komm“), Seniorenbegegnung („Café Lebenslust“), 
um die Lebenswelten von Kindern, Familien und Senioren kennenzulernen
- Mitarbeit an Einzelveranstaltung des Hauses sowie der Erwachsenenbildung (z. B. Mediencafé) 
- Aufbauorganisation, Prozessabläufe kennenlernen
- Einblick in Verwaltungsbereich, Buchungs- und Planungssystem, Auseinandersetzung mit Qualitätsmanagement
- Teilnahme an regelmäßigen Teamsitzungen
- Kontakt und Absprache mit Referent/-innen und Ehrenamtlichen 
- Einblick und Teilnahme an Programmplanung z. B. Arbeitsschritte für neue Veranstaltungen und Kalkulation von 
  Veranstaltungen, Finanzierungsmodelle kennenlernen
- Anwendung von Dokumentation und Berichtswesen
- Fachlichen Standpunkt im Kontext von Berufskollegen bilden und vertreten

Arbeitszeit/Vergütung
In der Regel Montag - Freitag zwischen 8.00  - 18.00 Uhr, ab und zu Abend- oder Wochenendtermine
insgesamt eine 39,00 Std. Woche, deine Vergütung erfolgt im Rahmen einer Praktikumsvergütung.

Du bringst mit:
- Interesse an Bildungs- und Begegnungsarbeit
- Freude am Umgang mit Kindern, Erwachsenen und Senioren
- Kommunikationsfähigkeit und Offenheit für alle Generationen
- Eigeninitiative und Fähigkeit, selbständig zu arbeiten
- Bereitschaft zur Teamarbeit

Fragen und/oder Bewerbung an:

Generationen-Zentrum Matthias Ehrenfried e. V.            mehr Infos unter:www.generationen-zentrum.com
Birgit Zöller, Bildungsreferentin            facebook: Generationen-Zentrum-Matthias-Ehrenfried_eV
Bahnhofstr. 4 - 6, 97070 Würzburg            instagram: generationen_zentrum
Tel.: 0931/386-68700 oder 386 - 68711
E-Mail: Info@generationen-zentrum.com
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Jetzt bewerben!

Sie möchten Ihr Praktikum bei uns machen? 

Wir suchen ab sofort oder 01.09.2026 (6 Mon. Vollzeit oder 12 Mon. 

Halbtags) eine/-n Praktikant/-in (m/w/d) der Sozialen Arbeit!!

http://www.generationen-zentrum.com/
mailto:Info@generationen-zentrum.com
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